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Prot. 0001674 del 29/03/2019

02-09 (Uscita) Al C.S. TERESI Rossana

Al Personale ATA e docente

Al DSGA
SEDE
Al RSPP Dott. Perrucci A.
geo.studio@virgilio.it
SITO WEB SCUOLA
Oggetto: designazione RLS triennio 2018-2021.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.Lgs. 81/2008;
PRESO ATTO dell'indisponibilita delle componenti delle RSU ad assumere l'incarico di RLS;
CONSIDERATO che il RLS puo essere designato tra la RSU o eletto tra i lavoratori:
VISTA la disponibilita della collaboratrice scolastica TERESI Rossana a svolgere tale incarico - prot. N. 4728 del
26/09/2018;
VISTA I'individuazione della figura RLS da parte delle RSU - verbale n. 1 del 26/09/2018 - nella persona di
TERESI Rossana;
PRESO ATTO che la sig.ra Teresi Rossana ha la formazione richiesta per tale ruolo e che la stessa ha gia svolto l'incarico

negli anni precedenti;

DESIGNA

In qualita di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza la sigra TERESI Rossana, nata a Pantelleria (TP) il 22/01/1956,

attualmente in ruolo in qualita di collaboratore scolastico.

I1 R.L.S. dovra provvedere a:

- Effettuare le necessarie ispezioni, congiuntamente con I'R.S.P.P,, al fine di individuare tutti i rischi aziendali e contribuire
all'individuazione delle misure di prevenzione e protezione;

- Partecipare alle riunioni del S.P.P.;

- Fornire ai lavoratori le necessarie informazioni sulla sicurezza dei processi lavorativi;

- Partecipare ai corsi di formazione previsti per legge;

- Formulare osservazioni per il miglioramento delle misure di prevenzione e protezione aziendali;

- Fare ricorso agli organi competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione adottate non siano idonee a
garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori.

L'incarico sara svolto a titolo non oneroso.

Il nominativo del RLS sara comunicato per via telematica all'INAIL, come previsto dalla normativa vigente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Fabio GRIMALDI

Per accettazione incarico
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